Ugpitia

— -
=S HL\Tec:lw\ 3 Ao 0

. o —
(P2

Pymes e Impuestos

Seiior Director:

Interesante el editorial del lunes 30
de abril. Como empresario Pyme
hubiera esperado una tasa diferencia-
da del impuesto a la renta. Tal como
dice la editorial, "la nueva carga tri-
butaria serd marginal para un grupo
de compaiifas de gran tamaifio, pero
hay otro segmento de empresas para
las cuales si representa un golpe".

(En qué quedé la propuesta del
senador Chahuédn?

Por otra parte, ;jcudndo las autori-
dades revisardn el tope de venta
anual de 100.000 UF para las
Pymes? Siguen metiendo en el
mismo saco de grandes empresas a
un Copec con miles de otras empre-
sas que no son ni la sombra de ella.

Ricardo Eynaudi A.
Empresario

Reforma Tributaria

Seiior Director:

Lamentablemente, leo con espanto
que la nueva ley tributaria propuesta
por el gobierno mata definitivamente
a las pocas industrias manufacture-
ras Pyme, que siguen compitiendo en
nuestro pais con los productos fuera
de normas técnicas, laborales y
ambientales que ingresan Importa-
dos.

Propone arancel cero a todos los
productos a partir del 2014 que
entren a Chile y cuyos paises no esta-
ban incluidos en los tratados de Libre
Comercio.

Insisto, los acuerdos de libre
comercio sin control, hacen que los
empresarios industriales y las Pymes
chilenas compitan en un mercado
absolutamente desleal. Las normas
estan para ser cumplidas...

Dejaremos de producir y transfor-
maremos nuestras empresas en
bodegas. Les anticipo que la cesantia
empezard a aumentar. Los colegios
para alumnos profesionales dejardn
de cumplir el fin para el que fueron
creados, ya que las Pymes industria-
les desaparecerdn para transformarse
en empresas de servicios. ;Cudndo
serd el dia que Chile crea en Chile?

Gerardo Zamora Pérez
Gerente General Tamegal

Chilenos Satisfechos

Sefior Director:

Mientras que gran parte del resto
del mundo desarrollado padece con
problemas generados por politicas
monetarias y fiscales tontas, los chi-
lenos disfrutan de una economia en
auge, una tasa de desempleo baja
(6,4%) y mucha satisfaccion en tra-
bajos con escaso miedo a la cesantia.
Tampoco sufrimos en Chile con
mucha sindicalizacién, habiendo
bajado la tasa del 15,1% en 1991 al
11,7% en 2010, una cifra bastante
menor que el promedio de los paises
OCDE (18,1%). En Chile, las politi-
cas liberales han resultado. No es
conveniente envidiar paises turbados
con politicas intervencionistas como
nuestro vecino Argentina, ni necesa-

rio cargarnos con la ineficiencia del
sindicalismo. El mercado no es per-
fecto, pero con un poco de paciencia
trae mejores resultados para los tra-
bajadores que tales “soluciones”.

Por otro lado, paises que no apli-
can politicas liberales como las que
se han impulsado en Chile, languide-
cen con promesas estatales incumpli-
das y esperanzas de solidaridad e
igualdad que son irrealizables por
medio de intervencionismo. Podria
ser que los gremios y sindicatos fue-
ron ttiles en su dfa, pero en el mundo
donde el marxismo y socialismo ya
han pasado de moda, no son necesa-
rios. Tampoco son deseables ya que
gravan de ineficiencias al sistema de
mercado y no benefician mucho al
trabajador (el 34,9% de los chilenos
ya se ha percatado de esto). Debemos
festejar en el primer dia de mayo,
que vivimos y trabajamos en un pais
con tanta esperanza y tanto trabajo, y
brindar por politicas de mas mercado
y menos Estado que han facilitado tal
conveniente condicién. El futuro es
iluminado por la misma politica libe- -
ral. Tengamos cuidado de no sucum-
bir a la tentacién de comer la “deli-
cias” envenenadas de los Camilistas
y otros marxistas, o de los Cristinis-
tas y otros intervencionistas, que
quieren derrocar nuestra prosperidad
y hacernos un necio espectdculo
frente el mundo espectador.

John Cobin, Ph.D. (Public Policy)
Académico Facultad de

Economia y Negocios
Universidad Andrés Bello
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